
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKAMIZ 

 

Sanayi, Otomotiv, Mobilya, Deniz, İnşaat Boyaları, Toz Boya ve Yalıtım sektörlerinde üretim ve satış 
faaliyetleri gerçekleştiren DYO BOYA FABRİKALARI A.Ş.’nin Sürdürülebilirlik Politikası çerçevesi; “BM 

Küresel İlkeler Sözleşmesi“ ve “BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları”nı dikkate alarak, toplum ve 
ekosistemimizdeki çevresel, sosyal, ekonomik faaliyetlerimizi paydaşların katılımına dayanan ve 

paydaşların memnuniyeti ve beklentilerini alan bütünlükte yönetmektir. Bu çerçevede; 

- Yeşil ve yenilikçi bir Dünya için, paydaş beklentilerine uygun, kaliteli ve yenilikçi ürünler tasarlamayı, 

- Paydaşlarımızın beklentilerini esas alan, güven veren çözümler üretmeyi ve paydaşlarımıza olumlu 
bir çalışma ortamı sağlamayı, 

- İklim değişikliği etkilerini dikkate alarak karbon ve su ayak izini azaltmayı, 

- Döngüsel ekonomi yaklaşımı ile doğal kaynakların verimli kullanımı ve atıkları azaltmak için 
çalışmayı, 

- Tedarik zincirimizi etkin yönetmeyi, 

- Ar-Ge çalışmaları, yeni teknoloji uygulamaları ve dijitalleşme ile sürekli verimlilik sağlamayı, 

- İş sağlığı ve güvenliğinde “sıfır kaza” yaklaşımı ile çalışmayı, 

- Farklılıklardan ve çeşitlilikten güç almayı, kapsayıcı ve güçlendirici olmayı, 

- Ekosistemimizdeki riskleri belirleyerek etkin, hızlı ve dirençli organizasyon ile yönetmeyi, 

- Kurumsal yönetim ilkelerimize, sektörel ve ulusal mevzuatlara uyum sağlamayı, 

- Dyo’nun etik davranış kültüründen taviz vermeden, sürdürülebilirlik hedeflerimize ulaşmak için 
çalışmayı, 

- Dyo ve Yaşar Holding’in Sürdürülebilirlik Stratejileri ile Çevresel, Sosyal ve Yönetsel hedeflerimizi 
belirlemeyi, paydaşlarımızın katılımını desteklemeyi ve perfomansımızı paylaşmayı, taahhüt ederiz. 

Dyo Sürdürülebilirlik Anlayışı; yaşadığımız çevreye yönelik sosyal, toplumsal, ekonomik gelişim ile ilgili 
sorumlulukları yerine getirmenin yanısıra, gerçekleştirdiğimiz faaliyetler ile yaşadığımız çevrenin Dyo 

ekosisteminin korunmasına, geliştirilmesine dayalıdır. 

Dyo “değer katar, korur ve güzelleştirir” değer önermesi ile ekosistemine, çevreye ve topluma güven 
veren faaliyetler, çözümler üretmek için çalışmakta, Dyo iş modelinin devamlılığı hedeflenmektedir. 
Dyo “Sürdürülebilirlik” ve “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” faaliyetlerini, vizyonu ve değer önermesi 

paralelinde, çevresel, toplumsal, ekonomik boyutları ile ele almakta, faaliyetlerini planlamakta, 
sonuçlarını gözden geçirmekte ve finansal sonuçlar yanında sosyal, çevresel ve kurumsal yönetim 

performansını takip etmektedir. 


