SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Sanayi, Otomotiv, Mobilya, Deniz, insaat Boyalari, Toz Boya ve Yalitim sektérlerinde iiretim ve satis
faaliyetleri gerceklestiren DYO BOYA FABRIKALARI A.S.’nin Siirdiriilebilirlik Politikasi cergevesi; “BM

Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi“ ve “BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari”ni dikkate alarak, toplum ve
ekosistemimizdeki ¢cevresel, sosyal, ekonomik faaliyetlerimizi paydaslarin katilimina dayanan ve
paydaslarin memnuniyeti ve beklentilerini alan bitiinlikte yonetmektir. Bu ¢ercevede;

- Yesil ve yenilikgi bir Dlinya icin, paydas beklentilerine uygun, kaliteli ve yenilik¢i Griinler tasarlamayi,

- Paydaslarimizin beklentilerini esas alan, gliven veren ¢ozlimler liretmeyi ve paydaslarimiza olumlu
bir calisma ortami saglamayi,

- iklim degisikligi etkilerini dikkate alarak karbon ve su ayak izini azaltmays,

- Doénglsel ekonomi yaklasimi ile dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve atiklari azaltmak icin
¢alismayi,

- Tedarik zincirimizi etkin ydonetmeyi,
- Ar-Ge galismalari, yeni teknoloji uygulamalari ve dijitallesme ile stirekli verimlilik saglamayi,
- is sagligi ve giivenliginde “sifir kaza” yaklasimi ile calismayt,
- Farklihklardan ve cgesitlilikten glc almayi, kapsayici ve glglendirici olmayi,
- Ekosistemimizdeki riskleri belirleyerek etkin, hizli ve direngli organizasyon ile ydonetmeyi,
- Kurumsal yonetim ilkelerimize, sektorel ve ulusal mevzuatlara uyum saglamayi,

- Dyo’nun etik davranis kiltiiriinden taviz vermeden, sirdirilebilirlik hedeflerimize ulagsmak icin
calismayi,

- Dyo ve Yasar Holding’in Siirdirilebilirlik Stratejileri ile Cevresel, Sosyal ve Yonetsel hedeflerimizi
belirlemeyi, paydaslarimizin katilimini desteklemeyi ve perfomansimizi paylagsmayi, taahhit ederiz.

Dyo Sirdirdlebilirlik Anlayisi; yasadigimiz cevreye yonelik sosyal, toplumsal, ekonomik gelisim ile ilgili
sorumluluklari yerine getirmenin yanisira, gerceklestirdigimiz faaliyetler ile yasadigimiz ¢evrenin Dyo
ekosisteminin korunmasina, gelistirilmesine dayaldir.

Dyo “deger katar, korur ve glizellestirir” deger 6nermesi ile ekosistemine, ¢evreye ve topluma giliven
veren faaliyetler, ¢oziimler Gretmek icin calismakta, Dyo is modelinin devamliligi hedeflenmektedir.
Dyo “Surdirilebilirlik” ve “Kurumsal Sosyal Sorumluluk” faaliyetlerini, vizyonu ve deger 6nermesi
paralelinde, cevresel, toplumsal, ekonomik boyutlari ile ele almakta, faaliyetlerini planlamakta,
sonuglarini gozden gegirmekte ve finansal sonuglar yaninda sosyal, cevresel ve kurumsal yonetim
performansini takip etmektedir.



